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Wieder geht ein Schuljahr zu Ende. Ein Jahr
voller Stunden, Gesprache, Herausforderungen,
kleiner Erfolge und manchmal auch groBer
Erschopfung. Vieles davon lasst sich nicht in
Lehrplanen, Noten oder Statistiken festhalten.
Denn Schule ist weit mehr als Unterricht. Schule
lebt von Beziehungen.

Wir begleiten junge Menschen oft langer und
intensiver, als uns im Alltag bewusst ist. Wir
erleben Unsicherheiten, Widerstande,
Uberforderung, aber auch Neugier, Humor und
Entwicklung. Manchmal sehen wir Fortschritte
sofort. Oft aber erst viel spater. Und manches,
was wir heute sagen oder tun, wird vielleicht
erst Jahre spater Bedeutung bekommen.

Wir wissen, dass
Lernen nicht geradlinig geschieht. Schulerinnen
und Schuler brauchen Wiederholung,
Ermutigung und die Mdéglichkeit, Fehler machen
zu durfen. Uben gehoért zum Lernen wie Stolpern
zum Gehen Lernen. Dennoch geraten auch wir
Lehrpersonen immer wieder unter Druck,
schnelle Ergebnisse zu liefern - madglichst
messbar, moglichst effizient.

Eine gute Schule anerkennt, dass Ruckschlage
ein Teil von Entwicklung sind. Dass Fehler keine
Defizite darstellen, sondern Lernrdume 6ffnen
kénnen. Fehlerkultur bedeutet nicht Beliebigkeit,
sondern die gemeinsame Haltung aus Irrtimern
lernen zu durfen, ohne Angst oder Resignation.

Am Ende eines Schuljahres lohnt es sich, nicht
auf Prufungen, Zeugnisse und
Statistikergebnisse zurlckzublicken, sondern
auch auf die Fragen, die unseren Schulalltag im

EDITORIAL

Sabine Fink-Pomberger
Landesobfrau

innersten pragen: Wie lernen junge Menschen
heute? Wie gehen sie mit Druck um? Welche
Haltungen vermitteln Eltern ihren Kindern
gegenuber Fehlern, Rackschlagen und
Unsicherheit?

Unsere Gesellschaft ist schnell geworden. Vieles
soll sofort funktionieren. Fehler gelten oft als
Schwéche, Verzdgerungen als Mangel,
Unsicherheit als Problem. Gerade junge
Menschen wachsen in einer Welt auf, in der sie
standig vergleichen, bewerten und beweisen
mussen.

Denn Lernen entsteht nicht durch Perfektion,
sondern durch Versuch und Irrtum. Niemand
entwickelt sich ohne Umwege. Niemand wachst
ohne Ruckschlage. Wer lernt, macht Fehler. Wer
sich etwas zutraut, riskiert zu scheitern. Und wer
Neues denkt, wird nicht immer sofort richtig
liegen. Deshalb ist Fehlerkultur keine
padagogische Nebensache, sondern eine
gesellschaftliche Haltung.

Eltern und Schule haben hier eine besondere
Verantwortung, denn die Frage ist nicht, ob
Fehler passieren, denn sie passieren taglich, uns
allen. Entscheidend ist, wie wir damit umgehen.
Kinder und Jugendliche beobachten sehr genau,
wie Erwachsene mit Fehlern umgehen, ob wir
Unsicherheiten zulassen, ob wir sie korrigieren
kénnen, ohne zu entwerten, ob sie fur die Kinder
und Jugendlichen ,weggerdumt” werden oder
ob Erwachsene Fehler zum Lernen als Prozess
sichtbar machen.

Es ist eine der wichtigsten Aufgaben unserer
Zeit jungen Menschen zu vermitteln, dass nicht
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alles sofort gelingen muss. Dass Ausdauer zahlt.
Auch wir selbst kennen diese Erfahrung. Nicht
jede Stunde gelingt. Nicht jedes Gesprach fuhrt
sofort weiter. Nicht jede Bemulhung zeigt
unmittelbar Wirkung. Dennoch pragen gerade
Beharrlichkeit, Verlasslichkeit und Beziehung oft
mehr als perfekte Konzepte.

Am Ende dieses Schuljahres sollten wir deshalb
nicht nur fragen, was erreicht wurde, sondern
auch, welche Haltung gewachsen ist:

Mehr Mut?
Mehr Vertrauen?
Mehr Bereitechaft, Fehler nicht
ale Ende, condern ale Anfang

von (ernen zu verctehen?

Wenn Eltern und Schule das vermitteln kénnen,
erfillen sie eine Aufgabe, die weit Uber
Wissensvermittlung hinausgeht. Dann lernen
junge Menschen, mit sich selbst und mit
anderen menschlicher umzugehen.

Ich danke euch allen fir eure Geduld, eure
tagliche Arbeit und die Bereitschaft, junge
Menschen nicht nur zu unterrichten, sondern
auf ihrem Weg zu begleiten.

Ich winsche euch erholsame Ferien, Abstand
vom Takt des Schulalltags und Zeit, neue Kraft
zu sammeln.

Mége das kommende Schuljahr uns wieder
daran erinnern, warum Bildung weit mehr ist als
Wissensvermittlung: nadmlich die gemeinsame
Arbeit daran, Menschen wachsen zu lassen -
Schritt far Schritt, mit Geduld, mit Haltung und
mit Menschlichkeit.
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INFOS AUS DER PERSONALVERTRETUNG

'Unsere neiuie Website ist da!

ENDLICH IST ES SO WEIT: UNSERE NEUE WEBSITE IST ONLINE - MODERNER,
UBERSICHTLICHER UND HOFFENTLICH NOCH NAHER AN EUREN BEDURFNISSEN.

Bei der Gestaltung war uns besonders wichtig,
eine klare Struktur zu schaffen. Deshalb haben
wir die Inhalte bewusst gegliedert: Der Verein
selbst hat genauso seinen Platz wie die
Personalvertretung CLV-FCG Team Lehr:Kraft.
Zusatzlich findet ihr nun auch einen kompakten
Uberblick Uber die Gewerkschaft sowie alle
wichtigen Informationen rund um unsere Arbeit.

Neben aktuellen Neuigkeiten und
Veranstaltungen - sowohl aus dem
Vereinsbereich als auch aus der

Personalvertretung - haben wir auch unsere
Services und Vorteile klar dargestellt. Ebenso
leicht auffindbar sind nun Kontaktmaoglichkeiten,
Informationen zu unseren
Ansprechpartner:innen in den Bezirken sowie
alles Wissenswerte rund um den CLV Salzburg.

Ein besonderes Augenmerk lag auf der
Benutzerfreundlichkeit: Die Website wurde so
gestaltet, dass sie auf allen Endgeraten optimal
funktioniert - egal ob Smartphone, Tablet oder
Computer. Auch optisch orientiert sie sich an
unserer neuen Linie mit den bekannten Farben
und grafischen Elementen.

Datenschutz und Sicherheit

Auch beim Thema Datenschutz haben wir
groBen Wert auf Sicherheit gelegt. Es werden
keine unnétigen Daten erhoben oder an Server
auBerhalb der EU weitergegeben. Wenn du dem
Verein beitreten mochtest, erfolgt dies Uber
unsere eigene - in Osterreich gehostet mit dem
Serverstandort in Linz) - Anmeldeseite: <~
anmeldung-clv-salzburg.at

Alles auf einen Blick - auch auf Instagram
Auch auf Social-Media informieren wir euch
immer mit neuen Formaten. Egal ob Reels (kurze
Videos) zu diversen Themen, Ankiindigungen
Uber neue Dienstrecht-Informationen auf
unserer Website oder neue Blogartikel bis hin zu
Gewinnspielen - hier ist fir jeden etwas dabei!

Neu ist dabei auch unsere Bio-Link-Seite auf
Instagram: <~  bio.site/clv Hier findet ihr
gesammelt alle wichtigen Links - von der
Website Uber Vorteile bis hin zu aktuellen
Informationen.

Feedback willkommen!

Trotz sorgfaltiger Kontrolle kann es natirlich
vorkommen, dass sich Fehler einschleichen - sei
es bei der Darstellung, bei Links oder bei
Inhalten. Solltet ihr etwas entdecken, gebt uns
bitte Bescheid unter: media@clv-salzburg.at

Auch wenn euch etwas fehlt oder ihr
Ideen und Anregungen habt, freuen
wir uns jederzeit Uber euer Feedback.
Wir hoffen, euch gefallt die neue
Website so gut wie uns und winschen
euch viel Freude beim Durchklicken!

E JETZT AUCH NEU - UNSER SERVICE FUR DICH:
Unser WhatsApp Kanal - immer up-to-date bleiben. Egal
ob Dienstrecht, aktuelle Neuigkeiten oder Gewinnspiele

Petra Mitterlechner
Personalvertreterin CLV-FCG
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Beim 19. Ordentlichen Bundestag der GOD-APS
in Wien war das Team CLV-FCG Lehr:Kraft aus
Salzburg durch drei Personen vertreten und
brachte die Anliegen der Salzburger Lehrerinnen
und Lehrer direkt auf Bundesebene ein. Mit
dabei waren Petra Mitterlechner, Markus
Schwarz und Manuel Halada, die sich mit
Kolleginnen und Kollegen aus ganz Osterreich
Uber aktuelle Herausforderungen im
Bildungsbereich, dienstrechtliche Themen sowie
zukinftige Entwicklungen an den Pflichtschulen
austauschten. Dabei wurden wichtige Themen
diskutiert, die den Schulalltag unmittelbar
betreffen.

Besonders erfreulich verliefen auch die
Wahlen zur Bundesleitung der GOD-APS:
Petra Mitterlechner wurde als einzige Vertreterin
Salzburgs in die Bundesleitung gewahlt vertritt
kinftig die Interessen der Salzburger Lehrenden
auf Bundesebene .In der erweiterten
Bundesleitung wird sie von Markus Schwarz und
Bernhard Prieler-Prei unterstttzt. Alle drei
wurden mit 100 % Zustimmung gewahlt - ein
starkes Zeichen des Vertrauens und der
Wertschéatzung fur die Arbeit des CLV-FCG Team
Lehr:Kraft. Ebenso gratulieren wir Paul
Kimberger zur Wiederwahl als Vorsitzender der
GOD-APS. Mit 99,17 % Zustimmung erhielt er ein
sehr starkes Mandat der Kollegenschaft.

g 48 e
Mitglieder der (i erweiterte

Bundesleitung . 3 Y
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Am 2. und 3. Juni 2026 fand im Hotel Heffterhof
in Salzburg der 19. Landeskongress der
Gewerkschaft  Offentlicher Dienst (GOD)
Salzburg statt. Mehr als 100 Delegierte des
offentlichen Dienstes kamen zusammen, um
Uber aktuelle Herausforderungen und die
zukinftige Ausrichtung der Gewerkschaft zu
beraten. Die Landesleitung 10 der
Pflichtschullehrenden war als mitgliederstarkste
Landesleitung mit insgesamt 20 Delegierten aus
verschiedenen Fraktionen vertreten. Auf der
Tagesordnung standen Uber 100 Antrage zu den
unterschiedlichsten  Themenbereichen.  Ein
zentraler Programmpunkt war die Neuwahl des
Landesvorstandes.

Besonders erfreulich aus Sicht des TEAM
Lehr:Kraft CLV | FCG ist die Wahl von Petra
Mitterlechner in den Landesvorstand der
GOD Salzburg. Mit einer Uberwéltigenden
Zustimmung Uber die Fraktionsgrenzen hinweg
erhielt sie das Vertrauen der Delegierten.
AuBerdem wurde Markus Schwarz in die
erweiterte Landesleitung der GOD Salzburg
gewahlt. Damit werden die Anliegen der
Salzburger Pflichtschullehrerinnen und
Pflichtschullehrer weiterhin aktiv eingebracht
und auf Landesebene vertreten. Zur

Vorsitzenden der GOD Salzburg wurde erneut
MMMag. Getraud Salzmann gewahlt.
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Kennst du schon die dauerhaften
Preisnachlasse bei Top-Anbietern?

Liebe/r Mitarbeiter/in,

vielleicht kennst und nutzt Du unser Vorteilsportal bereits und konntest schon bei vielen
Einkdufen sparen. Wenn du noch nicht angemeldet bist, registriere dich am besten gleich
und nutze die dauerhaft attraktiven Angebote.

Wir wiinschen dir viel Freude beim Stébern und Einkaufen.

RABATTIERTE
GESCHENKGUTSCHEINE

ﬂ Vorteilsportal aufrufen
https://clv-fcg-lehrkraft.mitarbeiterangebote.at

. .
Deine Vorteile:
@ Einrmalige Registrierung mittels Firmen-E-Mail-Adresse
(bildung.gv.at) oder alternativ mit privater E-Mail-Adresse Dauerhafte Preisnachlasse z.B.
und dem Registrierungscode, welcher per Mail bei auf Reisen, Mode, Technik,

media@clv-salzburg.at angefordert werden kann. Mobilfunk uv.m.

@ Zugriff auf Angebote von liber
600 Top-Markenanbietern
von zuhause und unterwegs

@ Einloggen und sofort attraktive Angebote
wahrnehmen APP

u o ‘Monatliche Erweiterung

-

corporate benefits

®zalando PAGRO LiBRO PHILIPS honu;@ +Babbel logitech  BRAUN

Sommer SCHULE 7
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5 Exklusiv fur Landes- und

"3 Bundesbedienstete im offentlichen Dienst: p
Wl ZUSATZLICH 10 %** RABATT AUF BEREITS
i--;f'_ REDUZIERTE FAHRRADER gegen Vorlage
k| eines Dienstausweises und dem Code:

(OEFFDI26

SONDEROFFNUNGSZEITEN:
Immer mittwochs von 13:00 bis 17:00 Uhr.

;,n Mons & Gaudium GmbH | Loigerstra3e 87 | 5071 Wals !L

Termine auBerhalb der Offnungszeiten nach Vereinbarung.
www.monsgaudium.com | Telefon: 0670 182 01 77

Parkpldtze vorhanden - Probefahrten moglich.
Alle Angebote, solange der Vorrat reicht. Alle Preise inkl. MwSt. Abverkauf von

Lagerware, Restposten und Vorjahresmodellen. *Stattpreise er_l_tsprechen den
unverbindlichen Preisempfehlungen der Hersteller in Osterreich.
**Nicht mit anderen Aktionen kombinierbar.

8 SCHULE Sommer
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Ein groBes Problem fur langzeiterkrankte Kinder
und Jugendliche ist, dass sie im Zuge ihrer
Krankheit schnell den Anschluss an die Schule
und ihre Klassengemeinschaft verlieren. Eine
Technologie, die hier zunehmend als wertvolle
Bricke dient, sind Teleprasenzroboter. Diese
kleinen Avatare nehmen stellvertretend den
Platz des Kindes oder Jugendlichen im
Klassenzimmer ein und ermdéglichen eine Live-
Teilhabe am Unterricht.

Der grundlegende Unterschied zur typischen
Videokonferenz wahrend der Corona-Zeit ist,
dass damals oft die gesamte Klasse in einen
digitalen Raum umgezogen ist. Die Avatare
hingegen ersetzen ein einzelnes Kind, das meist
aufgrund einer Langzeiterkrankung nicht vor Ort
sein kann. Die Idee ist, diesen Kindern wieder
Einblicke und eine gewisse Prasenz in ihrer
Klasse zu ermdglichen.

Hinter den kleinen Robotern steht das
norwegische Unternehmen ,No Isolation”. Seit
2020 hat in Osterreich die Beratungs- und
Weiterbildungsfirma ,Die Berater” den Vertrieb
Ubernommen. Es ist ein Unternehmen, das seit
Uber 20 Jahren im Bildungssektor aktiv ist. Der
Teleprasenzroboter wird zusammen mit einem
Tablet an ein Kind oder eine Jugendliche oder
einen Jugendlichen Ubergeben. Das Tablet

PADAGOGIK AKTUELL

Markus Schwarz
CLV | FCG Gewerkschafter

bleibt im Besitz der Schulerin oder des Schulers.
Der Avatar wird zu Hause vom kranken Kind
personalisiert (anmalen, Kette umhangen, Mitze
aufsetzen.....) und anschlieBend in der Klasse
auf den Platz der fehlenden Mitschulerin oder
des Mitschilers gestellt. Mit dem Tablet sieht
das Kind auch von seinem Bett aus den
Klassenraum, kann damit den Kopf des Roboters
drehen, den Oberkdrper ausrichten, sowie ins
Geschehen hinein- oder hinauszoomen. Diese
Gerate sind dezidiert fir den unterrichtlichen
Einsatz entwickelt. Das Kind kann sich melden,
aber auch Uber eine Emoji-Funktion nonverbal
kommunizieren - zum Beispiel signalisieren,
dass es etwas nicht verstanden hat, dass es
Uberlegt oder eine Pause braucht.

SCHULE 9
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PADAGOGIK AM AKTUELL

Und naturlich kann es Uber das Mikrofon
sprechen und alles héren, was im Klassenraum
gesprochen wird. Es hat also Vviele
Ausdrucksmaglichkeiten. Theoretisch kénnte
das kranke Kind auf diese Weise auch auf
Tagesausflige und /oder Exkursionen
mitgenommen werden.

Der Roboter ist ca. 30 Zentimeter hoch und
ungefahr 1,5 Kilogramm schwer. Auf dem Tablet
des Kindes befindet sich die Avatar-App. Durch
das Mikrofon kénnen die Nutzenden hdren,
durch die Kamera sehen und durch den
Lautsprecher sprechen. Die Bewegungen des
Avatars konnen durch Wischen auf dem
Bildschirm des Tablets gesteuert werden.
Zudem gibt es verschiedene Lautstarken zum
Einstellen. Ein Bild des Kindes wird nicht
mitgeliefert, doch viel Wert wird auf
Datensicherheit und Privatsphare gelegt. Die
Verbindung zwischen Avatar und Tablet ist
geschutzt. Nur das Kind kennt den Zugriffscode,
um das Tablet zu aktiveren. Der Roboter nimmt
das gesehene Bild nie auf, sondern streamt live.

4y
Tagl':r:
Alle Daten sind
verschliisselt
Hy,
"a?'::";

Nur ein Nutzer

"
R
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Weiters wird auch jeder Versuch,
Schnappschisse oder Aufzeichnungen zu
machen, sofort registriert und fihrt zu einer
Sperre des Gerats. Dadurch wird das Tablet
unbenutzbar und muss zum Neustart an die
Vertriebsfirma ,Die Berater” zurlckgegeben
werden.

Der Avatar kann nicht einfach in ein
Klassenzimmer gestellt werden. Zunachst wird
die Direktion und das Lehrpersonal Uber das
Vorhaben informiert. Danach bendétigt man die
Einwilligung aller anderen Eltern dieser Klasse.
Erst dann darf der Roboter auf den Platz des
Kindes gestellt und auch auf Schulausflige
mitgenommen werden. Die Schulerinnen und
Schuler bekommen naturlich vorab auch eine
EinfGhrung. Dies alles wird von der Firma ,Die
Berater” Gbernommen.

Laut der Vertriebsfirma ,Die Berater” werden die
Kosten flr die Avatare von Sponsoren oder vom
Vertrieb finanziert. Auch Schulen kénnen diese
Sponsorrolle Ubernehmen. Die
Erziehungsberechtigten tragen somit keine
Kosten. Momentan ist der Preis fur einen Kauf-
Avatar bei 4.680 € (netto +20 % MWSt). Die
Jahresservicepauschale ab dem 2. Jahr betragt
1.080 € (netto +20 % MWSt). Der Mietpreis fir 6
Monate betragt 1.826 €, fur 12 Monate 3.351
(netto +20 % MWSH).

Erziehungsberechtigte mit einem
langzeiterkrankten Kind, einer Jugendlichen
oder einem Jugendlichen erkundigen sich nach
einem Avatar entweder im zustandigen
Krankenhaus, in der Heilstattenschule oder bei
der Firma ,Die Berater” bei Claudia Wdss
(c.woess@dieberater.com). Fur eine Ubergabe
eines Avatars ist ein Check Uber den Zeitraum
des Fernbleibens vom  Unterricht, des
Gesundheitsbildes der Kinder und Jugendlichen
als auch Uber die Kapazitat der Verflgbarkeit
notwendig.

Der zentrale Erfolg des Projekts liegt darin,
betroffenen Kindern und Jugendlichen durch
den Avatar-Einsatz ein Stuck Kindheit und


mailto:c.woess@dieberater.com

PADAGOGIK AKTUELLE | KULTURELLE FORDERUNG

und Jugend zurlckzugeben und einen
wichtigen Schritt gegen die Isolation zu setzen.
Der Avatar kann den Unterricht nicht ersetzen,
aber dazu beitragen, dass die soziale Teilhabe
der Kinder und Jugendlichen im Klassenzimmer
trotz langer Abwesenheit gewéahrleistet werden
kann. Die Anfrage Uber die Verfugbarkeit der
Teleprasenzroboter fur die Klassenzimmer steigt
standig. Dazu braucht es weiterhin
Unterstitzung und vor allem Sponsoren. Seitens
des Bildungsministeriums wurde der Einsatz des
Avatars geprift und sowohl datenschutz- als
auch schulrechtlich genehmigt. Im Dezember
2020 erging diesbezuglich ein Brief an alle
Bildungsdirektionen Osterreichs. Im Bundesland :
Salzburg wurde im Herbst 2025 tber die  Weltere Linksund Adressen:

Bildungsdirektion dankenswerter Weise ein
weiterer Avatar angekauft. Insgesamt sind in  https://vimeopro.com/dieberater/avatar-

Osterreich derzeit 170 Roboter im Einsatz. In  erklarvideo/video/780501427

Deutschland haben entweder Stadte und  htips://teleavatar.at/

Gemeinden oder einzelne Schulen Avatare https://www.noisolation.com/de

bereits zur Verfuigung. Auf lange Sicht gesehen

ware dies auch ein gangbarer Weg fur Claudia Woss, CSR und Leitung Projekt
Osterreich. Avatare c.woess@dieberater.com

Lehr:Lraft

Deine starke Salzburger
Lehrer:innenvertretung im
LV« Fco

Kulturangebot - eine Information der Personalvertretung

fiir (pensionierte) Salzburger Pflichtschullehrerinnen und - lehrer

Ab sofort - eine sinnvolle Erweiterung der ,Kulturellen Férderung” in Salzburg: Alle Kulturangebote im
Bundesland Salzburg sind férderbar! Nicht mehr nur bestimmte Veranstalter oder Sparten. Die
wichtigsten Punkte kurz zusammengefasst:

Anspruchsberechtigt sind Landeslehrpersonen im aktiven Dienst sowie Lehrpersonen im Ruhestand.
Forderbar sind z.B. Konzerte, Theater/Schauspiel, Kabarett, Lesungen und generell kulturelle
Veranstaltungen in Salzburg.

Die Forderung betragt 20 % des Karten- oder ABO-Preises - maximal aber 50 € pro Person und
Kalenderjahr.Wichtig dabei ist: Rechnung + Zahlungsnachweis mussen beigelegt werden und es
kédnnen mehrere Karten gesammelt eingereicht werden. DieFérderung gilt nur solange Jahresbudget
vorhanden ist. Mehrere Einzelkarten gesammelt einreichen - das spart Aufwand bei kleinen Betrégen!

Einreichung per Post an: Personalvertretung der Lehrerpersonen an allgemeinbildenden
Pflichtschulen, Nonnbergstiege 2, 5010 Salzburg

Sommer SCHULE 11
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PADAGOGIISCHE PRAXIS - LUNGAU

Betriebsfuhrung
i n Ta m Sweg Rosmarie Gfrerer

CLV Obfrau - Lungau

Am Donnerstag, dem 7. Mai trafen sich 20 Lehrerinnen und Lehrer zu einer Betriebsfiihrung bei
"Backen mit Christina" in Tamsweg. Dabei nahm sich Christina Bauer ca. 1,5 Stunden Zeit, um
uns ihren Betrieb zu zeigen und die Ablaufe zu erklaren. Wir durften sogar einen "stiBen Knopf"
selber formen und am Ende der Fihrung mit einer Tasse Kaffee genieBen. Aus den kleinen
Anfangen vor ca. 10 Jahren am Bramlhof in Gériach, wo sie in Eigenregie und "learning by
doing" selber Backkurse angeboten hat, ist inzwischen ein Lungauer Vorzeigebetrieb mit tGber
20 Mitarbeiterinnen geworden. Danke an die Marken-Botschafterin flir den Lungau in das
ganze Land - Christina Bauer!

12 SCHliLE I Ostern
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IM GESPRACH MIT GABRIELE WIMMLER

Wie gelingt es, Menschen auch in herausfordernden Zeiten zu motivieren, zu starken und zu begeistern?
Mit dieser Frage beschaftigt sich die Salzburger Mentaltrainerin und Bestsellerautorin Gabriele Wimmler
seit vielen Jahren. In ihren Vortragen, Seminaren und Buchern zeigt sie, wie wichtig mentale Starke,
Wertschatzung und echte Menschlichkeit geworden sind - gerade in einer Zeit, die von Digitalisierung,
Leistungsdruck und kinstlicher Intelligenz gepragt ist.

Schon frah erkannte Wimmler in ihrer beruflichen Laufbahn, dass nicht Produkte oder Marken langfristig
den Unterschied machen, sondern die Menschen dahinter. ,Beziehungen, Vertrauen und Persénlichkeit
sind heute wichtiger denn je", sagt sie. Diese Erkenntnis fUhrte sie schlieBlich in die Selbststandigkeit als
Trainerin und Speakerin.

Besonders Lehrerinnen und Lehrer stehen heute vor groBen Herausforderungen. Neben
Wissensvermittlung gehe es zunehmend darum, junge Menschen emotional zu stérken, Orientierung zu
geben und ein positives Miteinander zu fordern. Genau hier setzt ihre Arbeit an: mit praxisnahen
Impulsen zu mentaler Starke, Motivation, Kommunikation und einem wertschatzenden Umgang
miteinander.

.Wertgeschatzte Menschen lernen, arbeiten und leben engagierter. Fir echte Nahe, Vertrauen und
Menschlichkeit gibt es keine KI”, betont Wimmler. Ihre Vortrdge und Trainings gelten als authentisch,
motivierend und lebensnah. Dabei spricht sie nicht nur aus ihrer fachlichen Expertise, sondern vorallem
aus persoOnlicher Lebenserfahrung. Denn die groBte Schule ist das Leben selbst. Eigene
Herausforderungen haben sie gelehrt, wie wichtig mentale Starke und Optimismus sind.

Mit ihrem neuen Buch ,Die groBe Kraft der kleinen Schritte” méchte sie Menschen Mut machen,
Veranderungen nicht aufzuschieben, sondern Schritt fir Schritt ins Tun zu kommen. Gerade im
Schulalltag seien es oft kleine Gesten, Worte oder Entscheidungen, die langfristig GroBes bewirken
kénnen. Das Buch zeigt auf inspirierende Weise, wie kleine Veranderungen neue Perspektiven er6ffnen
und das eigene Denken nachhaltig starken.

Privat liebt Gabriele Wimmler die
Bewegung in der Natur, Reisen und
den Austausch mit inspirierenden
Menschen. lhr Ziel bleibt klar: mehr
Menschlichkeit, Optimismus und ein
echtes Wir-Gefiihl in Gesellschaft
und Unternehmen zu bringen. Denn,
so ihre Uberzeugung: ,Ein starkes
WIR braucht ein starkes ICH.”

Gabriele Wimmler

Dipl Mental- & Businessiranarin
Speakerin | Bestsellerautorin
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September- Oktober 2026

Nach der Sommerpause werden wir wieder unser Programm starten. Wir hoffen, dass wieder
gute Angebote fur euch dabei sind und freuen uns Uber eure Anmeldungen und eure
Teilnahme. Wir ersuchen euch, sich immer anzumelden, weil das unsere Vorbereitung massiv
erleichtert. Aber spontane Teilnahme ist fast immer noch méglich!

Seit mehr als 20 Jahren ist der Red Bull Hangar-7 am Salzburg Airport eine Institution in der Stadt
Salzburg - Landmark und architektonisches Highlight, spannendes Ausflugsziel und kulinarische
Ideenschmiede. Das Konzept? Einen Ort zu schaffen, an dem Kunst, Kulinarik und die Liebe zur
Fliegerei eine inspirierende Symbiose eingehen.

14 SCHULE
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Dienstag, 13. Oktober 2026, 14:10 Uhr

ERLEBNISBURG HOHENWERFEN MIT GREIFVOGELSCHAU

Wir treffen uns um 13:30 Uhr vor der TALKASSA, Burg
Hohenwerfen, 5450 Werfen (kostenlose Parkplatze), far
Gruppenpreis muss Gesamtpreis bezahlt werden. 15,40€ ohne
Lift bitte bereithalten. Von dort entweder zu FuB (20 min) zur
Burg oder mit Aufzug (4€). Beginn der Fihrung pinktlich
um 14:70 Uhr. Greifvogelschau um 15:15 Uhr, anschlieBend
Einkehr in der Burgschenke.

Anreise ab Salzburg in PKW- Fahrgemeinschaften ab Obus

Endstation Walserfeld um 12:45 Uhr.
Anmeldung erwiinscht.

Vorschau:

November 2026:
CAMPUS BORROMAUM

Dezember 2026:
BESUCH IM KAPZINERKLOSTER
UND ADVENTEINKEHR

Janner 2027:
WINTERTAG IN MITTERSILL

Unser Team

Gerhard Kriegseisen:
0660 3632818, gerhard.kriegseisen@web.de

Gertraud Stogermiiller
0664 4701522, 0662 439459

Emmerich Riesner
0699 10099753, riesner@pr-link.at

Alle drei auch per WhatsApp erreichbar!

Sommer
2026

CLV - AKTIV

SCHULE 15
eute




pOMAROLLE

Fraa 08 L 2 £TTNER

50 ]AHRE Frau Hannelore

RE
55 JAHRE - 60 JAH
TE :
ROHNW rin Elisa
Herr Mar k“:{ ;;FEIFENBERGeR Frau Ka .

Frau Inec M1y cp o ST — it
Frau Urou/n KLET [$Y4
Frau Maria Therecia /4/1/55,?6,? .
Frau Helene PAUSCH 50 JAHRE
i Frau Anncliece STAD( 08 Frau Reinkild RADISCH-61R( Tnigep
£L R E ;: Herr Michae/ BURGST, AlLeR Fray Notburga & CHLAFFER
ACHE R ! Frau Ingn‘d](///AS’Z—ﬂ/é‘IA/BAC’H&e Frau Trmgard WALMANN
e KO..FLE Frau Anita GROS S LICH Frau Gertraud Wegep
Uki"zek Frau Eva-Maria ‘(7"‘7'6”5556'? Frau Sitvia SEISER
eDLeR Herr Epnge SCHARFETT, ER
H’Z,Ic HKA Frau Judith /‘/AS’GA/QL’//WAA/DT/V&? 81 JAHPE
e Iy Frau Notburga CHRENK
~) fne Sigran SCHATTAVER-K DL T2
Herr Karl RUSCH
Herr]a/mrm EGGEP
'“"“““;"ﬁ%:... Herr Peter MAIR
= SYAtRe |
Frau Pog, KIn> L
Fray Erng /1402(6',?
Herr Hetman,, FOC'f/g’gg,eﬁé-'e -
€ Raine, 6‘,4(/\(’2
Herr Johan,, ,ej‘(;‘pg'e w—p
£ Sorid Dimg g
“au Gertryy 8oty -
Herr Watte, HAUE¢ &p
16 SCHULE
eute



g
Frau Ann emarie YET] DI /V6€,€
59 ]/W,eg Herr Franz mA ISLINGEP

Frau Johanna GETGER

70 JAHRE ~ Herr Ferdimany RPOB(

Frau Annemarie STEID(
71 JAHRE Frau Anna 67‘25[@0:@:6'?

73 ]/l/‘//ef Herr Poman STEINER

87 JAHRE

Frau Edith WONDRAK
Herr Franz KRATHAMEP
Frau Regina RECHBERGER

&8 JAHRE

Herr Chrictof AS CHABER
Herr Helmat BERNEP

SCHULE 17
eute




IN GEDENKEN | BUCHTIPP
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BUCHTIPP
Anna

Dialog mit meiner
UrgroBmutter

Briefroman

Dr. Gunter Hauser ist 1950 geboren und war
Lehrer und Schulleiter in Oberosterreich und
Salzburg. Er absolvierte ein Universitats-
studium in Padagogik und Soziologie. Er lebt
mit seiner Frau im Salzburger Flach-gau und
ist Vater von zwei erwachsenen Séhnen. Der
Autor freut sich Uber Ruckmeldungen an:
ghauser50@gmail.com

18 SCHULE | Ssommer
eute | 2026

il Der 17jahrige
Johannes nimmt am
100. Geburtstag
seiner lingst
verstorbenen
UrgroBmutter Anna
Kontakt zu ihr auf.
Er kennt sie nur aus
Erzahlungen und
méchte mehr von
ihrem Leben wissen.
Anna geht auf die
Bitte ihres Urenkels ein und enthiillt nach und nach
ihre bewegte Lebensgeschichte ...

Auf der Basis von Ergebnissen seiner Ahnenforschung
entwickelt der Autor einen Dialog zwischen seiner
UrgroBmutter Anna (geb. 1867) und seinem Alter Ego
Johannes (geb. 1950) vor dem Hintergrund
entsprechender zeitgeschichtlicher Ereignisse.

www.schriftenstand.com
ISBN: 978-3-903512-18-4
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TERMINAVISO

CLVWALLFAHRT

der Landeslehrerinnen und Landeslehrer
des Bundeslandes Salzburg

Sonntag, 18. Oktober 2026, 14:350 Uhr
Wallfahrtskirche Maria Kirchental

10:00 Uhr: Private FUhrung durch das Konigliche Schloss Berchtesgaden.
12:00 Uhr: Wanderung Uber den Tirolersteig (ca. 45 Minuten)

oder Spaziergang im Tal und Auffahrt mit dem Auto zur Wallfahrtskirche.
13:00 Uhr: Mittagessen im Pilgergasthof Maria Kirchental.

Nach der Messe gemutliche Einkehr im Pilgergasthof.

Die Anreise erfolgt mit dem eigenen PKW. Des Weiteren organisiert Gotelinde
Hochleitner fur die Kolleginnen und Kollegen aus dem Flachgau, der Stadt Salzburg
und dem Tennengau, sowie deren Bekannte Mitfahrgelegenheiten und freut sich
Uber eine rege Beteiligung. Bei Bedarf bis spatestens 8. Oktober 2026 melden. Sie
konnen auch gerne bei Interesse gleich Kontakt aufnehmen (erleichtert die Suche
nach Mitfahrgelegenheiten) kurzfristige Absagen sind kein Problem.

Bitte fiir die Schlossfiihrung (Eintritt 15 € pro Person) anmelden.
Tel.: 0650/2474940 oder e-mail: gotelinde.hochleitner @gmx.at

Sommer SCHULE 19
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DAS MULTITALENT
FUR DEINEN SCHULALLTAG

Lenovo ThinkPad L13 Yoga — Flexibilitait ohne Kompromisse
TECHNISCHE HIGHLIGHTS AUF EINEN BLICK:
Display: 13.3" (33.8 cm) WUXGA IPS Touchscreen — Inklusive Stifteingabe
SOLANGE DER VORRAT REICHT!
Power: AMD Ryzen 7 PRO 7730U (bis zu 5.10 GHz Boost)
Arbeitsspeicher: Massive 32 GB DDR5 RAM fiir fliissiges Multitasking € 1 0 9 9 |
. ’

Speicher-Power: satte 1 TB NVMe SSD — massig Platz fiir all deine Projekte! ‘
@ Sicherheit: Fingerprint Reader & robuste ThinkPad-Qualitat inkl. USt
0 Garantie: 3 Jahre Bring-In Herstellergarantie

A WICHTIGER HINWEIS: Das Gerat wird mit FreeDOS geliefert. Ein Windows-Betriebssystem ist
nicht im Lieferumfang enthalten, kann aber gegen Aufpreis installiert werden.

[+ &« uter Center i
LENOVO CAMPyg omp
Ly Mﬂ”’ gt Lenovo

www.schulshop.at

@
® ro T°

'E Bestelle jetzt online unter: www.schulshop.at
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